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Autonoom Gemeentebedrijf District09

Raad van Bestuur van 19/01/2026
(publicatie 20/01/2026)

Besluitenlijst

Verslag van de vorige vergadering dd. 08/12/2025 - Goedgekeurd.

2.1. Digitale Soevereiniteit - Besproken

3.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring

3.1.1 Opdrachten
/

3.1.2 Nota afname andere entiteit

G000915 Netwerkapparatuur

Op 20/12/2025 heeft AG Digipolis Antwerpen opdracht “C00388 Raamovereenkomst
Netwerkapparatuur” via een Europese mededingingsprocedure met bekendmaking
gegund. Deze overeenkomst heeft een looptijd van 4 jaar met mogelijkheid om dit met
2+2 jaar te verlengen.

De opdracht voorziet 2 percelen:

° Perceel 1: LAN, WAN, WLAN, Point-to-point draadloze verbindingen, datacenter
switching (gegund aan Telenet)
° Perceel 2: MPLS (gegund aan Arcadiz Telecom)

District09 kan afnemen van deze raamovereenkomst en zal voornamelijk gebruik maken
van perceel 1 - LAN, WAN, WLAN, Point-to-point draadloze verbindingen, datacenter
switching, toegewezen aan Telenet voor het afnemen van netwerkapparatuur.

Geraamde waarde van deze afnames voor District09 over een periode van 4 jaar inclusief
verlenging 2+2 jaar bedraagt 10.000.000 euro iBTW.

Het directiecomité van 12/1/2026 besliste akkoord te gaan met afnames uit deze
raamovereenkomst.

De Raad van Bestuur keurt de voorgestelde afname voor District09 binnen de
raamovereenkomst C00388 Netwerkapparatuur van AG Digipolis Antwerpen goed.
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1.3. Nota uitbreiding

G000587 Raamovereenkomst support SuccesFactors

Deze opdracht GO00587 betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het
onderhoud en ondersteuning van SAP SuccessFactors (zachte HR).

Deze opdracht werd eerder gegund via een mededingingsprocedure met bekendmaking
aan dienstverlener Flexso voor een bedrag van 785.123 euro btwe en heeft een looptijd
van 2 jaar met optie om dit met 1+1 jaar te verlengen.

Gevraagde uitbreiding: 574.750 euro iBTW

Het directiecomité van 5/1/2026 besliste akkoord te gaan met deze uitbreiding.

De Raad van Bestuur keurt de voorgestelde uitbreiding van de raamovereenkomst
G000587 betreffende support SuccesFactors met dienstverlener Flexso goed.

1.4. Gunning

G001016 Recreatex

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor levering van
diensten met betrekking tot de softwarepakketten ReCreateX, Enviso en gerelateerde hard- en
software.

Deze opdracht wordt gegund via een onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking -
Exclusiviteit aan dienstverlener Vintia.

Duurtijd: 2+1 jaar. In afwachting van de nieuwe opdracht is de duurtijd 2 jaar en kan mogelijks
met 1 extra jaar verlengd worden om de migratie te voorzien.

Geraamde waarde: 530.448 euro iBTW

Het directiecomité van 5/1/2026 besliste akkoord te gaan met deze gunning.

De Raad van Bestuur keurt de voorgestelde gunning van opdracht G0O01016 Recreatex in
exclusiviteit aan dienstverlener Vintia goed.

1.5. Niet-gunning

G001044 Transport Management System

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor de aankoop en
onderhoud van een software pakket voor transport planning en uitvoering van transporten.
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl.
btw) mededingingsprocedure met bekendmaking.

Omuwille van budgettaire redenen; m.n. de te hoge kostprijs en de te hoge jaarlijkse
bijdrage van de business, wordt besloten deze opdracht niet te gunnen en vervolgens
stop te zetten.

Het directiecomité van 12/1/2026 besliste akkoord te gaan met deze niet-gunning.

De Raad van Bestuur keurt de voorgestelde niet gunning van opdracht G001044 goed.

3.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door
het Directiecomité

3.2.1 Opdrachten
/
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3.2.2 Gunning

G001102 Senior Projectleider

Deze opdracht betreft het inhuren van een projectleider / business analist / solution
architect voor de begeleiding en uitvoering van de NIS2-subprojecten binnen de dienst
Architectuur en Analyse van District09.

Aantal voorstellen op de shortlist via Connecting Expertise: 6

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Aantal voorziene mandagen: 250

Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro iBTW/mandag: 229.924,20 euro iBTW
Het directiecomité van 15/12/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

G001107 Functioneel analist

Deze opdracht betreft het Inhuren van een SAP functioneel analist SD/CS voor de analyse
van diverse SAP Projecten

Aantal voorstellen op de shortlist via Connecting Expertise: 1

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Aantal voorziene mandagen: 250

Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro iBTW/mandag: 241.782,20 euro iBTW
Het directiecomité van 15/12/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

G001112 Senior FS .Net ontwikkelaar

Deze opdracht betreft het inhuren van een senior full stack .Net ontwikkelaar die de
bestaande ontwikkeling verder uitbouwt en mee aan het ontwerp staat van de nieuwe .Net
Software voor de groep Gent.

Aantal voorstellen op de shortlist via Connecting Expertise: 5

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Aantal voorziene mandagen: 250

Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro iBTW/mandag: 199.383,80 euro iBTW
Het directiecomité van 5/1/2026 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

G001104 Senior Projectleider

Deze opdracht betreft het inhuren van een projectleider.

Aantal voorstellen op de shortlist via Connecting Expertise: 3

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Aantal voorziene mandagen: 250

Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro iBTW/mandag: 259.278,80 euro iBTW
Het directiecomité van 12/1/2026 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

3.2.3 Kandidaatstelling

G001092 Betaalterminals

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor de aankoop,
huur en het onderhoud van betaalterminals en de athandeling van financiéle transacties
via deze betaalterminals.

Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl.
btw) mededingingsprocedure met bekendmaking.

Duurtijd: De duurtijd van de raamovereenkomst en het jaarlijks onderhoud voorzien we op
4 jaar met de mogelijkheid om dit met 2+2 jaar uit te breiden
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Het directiecomité van 15/12/2025 besliste akkoord te gaan met deze kandidaatstelling.
Kennisname

3.2.4 Afname andere entiteit

G001115 E-Depot

Het Agentschap Facilitair Bedrijf (HFB) biedt via Digitaal Archief Vlaanderen (DAV) een
gemeenschappelijke dienstverlening aan voor het duurzaam bewaren en ontsluiten van
digitale bestuur documenten die het administratief proces hebben doorlopen (afgesloten
dossiers/documenten). DAV omvat o.a. Serieregister, E-depot, Documentenkluis en
Depotbeheer. District09 wenst DAV te gebruiken voor de dienstverlening E-depot.
Duurtijd van de opdracht: 7 jaar

Geraamde waarde: 267.040 euro iBTW

Het directiecomité van 15/12/2025 besliste akkoord te gaan met deze afname.
Kennisname

3.2.5 Uitbreiding opdracht

GO000555 Raamovereenkomst ICT materiaal

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het leveren
van ICT Materiaal.

Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 221.000,00 (excl. btw) en > € 267.410,00 (incl.
btw) mededingingsprocedure met bekendmaking - EU

Gegund bedrag: €726.000 (inclusief BTW) met einddatum oktober 2026.

De huidige raamovereenkomst GO00555 — perceel 1 aankoop Apple materiaal gegund aan
Econocom is loopt nog tot oktober 2026 echter het gegund bedrag werd reeds bereikt
waardoor afnames niet meer mogelijk zijn. Om de groep Gent te blijven voorzien van het
nodige hardware materiaal uit perceel 1, zijn we genoodzaakt het gegund bedrag uit te
breiden met 242.000 euro iBTW.

Het directiecomité van 8/12/2025 besliste akkoord te gaan met de verhoging van het
gegund bedrag.

Kennisname

3.2.6. Kleine opdrachten

Als bijlage vindt u het overzicht van bestekken en gunningen <143.000 excl btw zoals die
beslist werden in het directiecomité tijdens de voorbije maand.
Kennisname

4.1. Collectief personeelsbeheer ter goedkeuring

4.1.1. Wijziging RPR: Opvolging, feedback en evaluatie van de
medewerkers

Goedgekeurd

4.2. Individueel personeelsbeheer ter kennisgeving

4.2.1. Personeelsbewegingen

o 1 medewerker werd heraangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie senior applicatiebeheerder vendor applications bij
de dienst Technology and Delivery.
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e 1 medewerkers krijgt een verlenging van het contract bepaalde duur tot en met
15/04/2026.

e 1 medewerker ging met pensioen per 01/12/2025.

4.2.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden

Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet,
Bevordering, Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht,
Bijbetrekking, Onbezoldigd verlof en Vormingsverlof) die werden opgenomen met het
Directiecomité in de loop van de voorbije maand.
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