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Autonoom Gemeentebedrijf District09

Raad van Bestuur van 16/12/2024
(publicatie 06/01/2025)

Besluitenlijst

1. Verslag vorige vergadering
Verslag van de Raad van Bestuur dd. 27/11/2024 - Goedgekeurd

2. Aankopen

2.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring

2.1.1. Opdrachtdocumenten
/

2.1.2. Gunning
/

2.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door
het Directiecomité

2.2.1. Opdrachtdocumenten
/

2.2.2. Gunning

G000960 Bl Ontwikkelaar
Inhuren van een Bl ontwikkelaar voor de analyse en implementatie van bestaande en nieuwe
Bl Projecten. Deze opdracht werd gepubliceerd op het Connecting Expertise platform van
Public Sourcing/Solvus (MSP).

Aantal voorstellen: 3

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Aantal voorziene mandagen: 200

Gegund bedrag (inclusief Fee van 8,88 euro btwe / mandag): 185.312 euro btwi

Het directiecomité van 25/11/2024 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

G000931 Applicatie GIS
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Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor licenties en het
onderhoud van een nieuw systeem voor de GIS technische athandeling van de Remmicom

applicaties.

Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.

3 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:

° Cevi
° Columba Software
° Geo IT

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan inschrijver Geo IT, die de meest voordelige
offerte heeft ingediend.

Gegund bedrag: 267.410€ incl btw

Looptijd contract: 4 jaar

Het directiecomité van 9/12/2024 besliste akkoord te gaan met deze gunning.

Kennisname

2.2.3. Kleine opdrachten

Als bijlage vindt u het overzicht van bestekken en gunningen <143.000 excl btw zoals die
beslist werden in het directiecomité tijdens de voorbije maand.
Kennisname.

3.1. Individueel personeelsbeheer ter kennisgeving

3.1.1. Personeelsbewegingen

De Raad van Bestuur neemt kennis van volgende personeelsbewegingen:

e 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van functie van systeembeheerder binnen de groep
Netwerk van de dienst [T-Services.

e 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van functie van business analist binnen het domein
Ontwikkeling van de dienst Business IT.

e 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van functie van Servicedeskmedewerker — Helpdesk
binnen team Helpdesk 1ste en 2de lijn van de dienst [T-Services.

e 3 domeinverantwoordelijken worden in het kader van de reorganisatie overgeplaatst
naar de dienst Portfolio en Partner Management in de functie van strategisch business
partner en dit met ingang van 01/02/2025

e 1 domeinverantwoordelijke wordt in het kader van de reorganisatie overgeplaatst naar
de dienst Portfolio en Partner Management in de functie van Portfolio Manager.

e FErzijn geen uitdiensten

Kennisname.

3.1.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden

Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet,
Bevordering, Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht,
Bijbetrekking, Onbezoldigd verlof) die werden opgenomen met het Directiecomité.
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