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Autonoom Gemeentebedrijf District09 
Raad van Bestuur van 16/06/2025  

(publicatie 17/06/2025) 

Besluitenlijst  
 

1.​Verslag 
Verslag van de vorige vergadering dd. 19/05/2025 - Goedgekeurd mits aanpassing. 

2. Aankopen 

2.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring 

2.1.1. Gunning 
G000976 DIBS 2.0  
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het opleveren 
van een ICT-oplossing/dienst voor een Digitaal inventaris- en beheersysteem voor de 
Groendienst van de Stad Gent (DIBS 2.0) 
Bedrag bepaling procedure: bedrag >€ 221.000,00 (excl. btw) en >€ 267.410,00 (incl. btw) 
mededingingsprocedure met bekendmaking EU 
4 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in: 
●​ Geo IT nv 
●​ Oxigis Partners nv 
●​ R3GIS Srl 
●​ Siggis nv 
Gegund bedrag: 265.085 euro incl btw  
Looptijd contract: 4 jaar 
Het e-directiecomité van 06/06/2025 besliste deze opdracht G00976 – Digitaal inventaris- 
en beheersysteem voor de Groendienst van de Stad Gent toe te wijzen aan Oxygis 
Partners die overeenkomstig de gunningcriteria de meest voordelige regelmatige offerte 
heeft ingediend. 
De Raad van Bestuur keurt de gunning van opdracht G00976 – Digitaal inventaris- en 
beheersysteem voor de Groendienst van de Stad Gent aan Oxygis Partners goed.  

2.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door 
het Directiecomité 

2.2.1. Opdrachtdocumenten 
G001042 Senior Financial Controller 
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren 
van een Senior Financial Controller. 
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Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl. 
btw) vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking. 
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met dit bestek. 
Kennisname. 

2.2.2. Oproep tot kandidaatstelling 
G001044 Transport Management Systeem 
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor de aankoop en 
onderhoud van een software pakket voor transport planning en uitvoering van transporten. 
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 221.000,00 (excl. btw) en > € 267.410,00 (incl. 
btw) Mededingingsprocedure met bekendmaking - EU 
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze kandidaatstelling. 
Kennisname. 

2.2.3. Gunning 
G001019 Senior Architect .Net 
Deze opdracht betreft het inhuren van een Senior Architect .Net om de collega’s van 
District 09 te ondersteunen bij het vormgeven van de .Net roadmap. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 256 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.112,24 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001023 Senior Applicatiebeheerder .Net 
Deze opdracht betreft het inhuren van een Applicatiebeheerder .Net voor de 
ondersteuning voor intern ontwikkelde .Net applicaties. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 274 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 266.929,48 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001024 Junior Solution Architect 
Deze opdracht betreft het inhuren van een Junior Solution Architect. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 339 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.082,91 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001025 BI Master data Ontwikkelaar 
Deze opdracht betreft het inhuren van een BI Master Data Ontwikkelaar voor het beheren 
en verder uitbouwen van de Master Data infrastructuur (MDS 2017). 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 292 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 266.799 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
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Kennisname. 
 
G001027 Medior applicatiebeheerder 
Deze opdracht betreft het inhuren van een Medior Applicatiebeheerder voor het beheer 
van diverse IT-applicaties voor de stad Gent. 
Aantal voorstellen via Connecting: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 273 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.276,61 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001030 Integration Architect Microservices 
Deze opdracht betreft het inhuren van een Integration architect microservices die 
verantwoordelijk is voor opmaak van de technologie radar en opvolgende roadmap van 
.Net en Quarkus microservices. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 2 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 265 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.139,93 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001032 Senior Projectleider 
Deze opdracht betreft het inhuren van een senior projectleider voor het realiseren van 
projecten, voornamelijk in de functionele domeinen van Financiën en Logistiek. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 233 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.224,53 euro btwi  
Het directiecomité van 19/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001028 Senior Projectleider 
Deze opdracht betreft het inhuren van een senior projectleider voor het aansturen van 
IT-projecten, met focus op de uitbouw en het onderhoud van de digitale platformen voor 
mobiliteit, omgeving en hulpdiensten. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 5 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 273 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.276,61 euro btwi  
Het directiecomité van 26/5/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001018 Senior projectleider POD Logistiek 
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren 
van een senior projectleider POD Logistiek. 
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 221.000,00 (excl. btw) en > € 267.410,00 (incl. 
btw) Mededingingsprocedure met bekendmaking – EU 
7 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:  
1Force, 3D ICT, Connect Consulting, Experis Belgium, Fujitsu Belgium, Imalink, Pauwels 
Consulting 
De voorgestelde kandidaat van inschrijver 3D ICT  heeft de gevraagde ervaring en 
competenties welke noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
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Gegund bedrag: 267.168 € incl btw.  
Looptijd contract: 240 mandagen 
Het directiecomité van 2/6/2024 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 
 
G001036 Medior Drupal Ontwikkelaar 
Deze opdracht betreft het inhuren van een senior projectleider voor het programmeren en 
implementeren van responsive websites voor de stad Gent, OCMW Gent, politie- en 
brandweerdiensten van de stad Gent. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 1 
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan de kandidaat uit de shortlist die over de 
gevraagde ervaring en competenties beschikt die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Aantal voorziene mandagen: 348 
Gegund bedrag inclusief Fee MSP van 11,03 euro btwi/mandag: 267.032,09 euro btwi  
Het directiecomité van 2/6/2025 besliste akkoord te gaan met deze gunning. 
Kennisname. 

2.2.4. Niet-gunning 
G001020 Senior Projectleider POD Logistiek 
Deze opdracht betreft het inhuren van een senior projectleider voor het realiseren van 
diverse projecten. 
Aantal voorstellen via Connecting Expertise: 5 
Voorgesteld wordt de opdracht niet te gunnen, geen enkele kandidaat beschikt over de 
gevraagde ervaring en competenties die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.  
Het directiecomité van 2/6/2025 besliste akkoord te gaan met deze niet gunning. 
Kennisname. 

2.2.5. Kleine opdrachten 
Er werden de voorbije maand geen bestekken of gunningen <143.000 excl btw ter 
goedkeuring voorgelegd aan het directiecomité. 
Kennisname. 

3. Strategische agenda 

3.1. AI Beleid 
Toelichting door Jürgen Spanhove, manager Digitale strategie en governance, en Jan De 
Busscher, senior projectleider dienst Partner en portfoliomanagement betreffende het AI 
beleid van District09. 

3.2. Voorstel Strategische agendapunten 
Kennisname van het voorstel van strategische agendapunten voor de komende maanden. 
 

4. Personeel 

4.1.1. Personeelsbewegingen 
●​ 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur in de functie van digitale werkplek en systeemservices manager 
van het team Digitale Werkplek en Systeemservices binnen de dienst IT Services. 
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●​ 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur in de functie van security operations manager van het team 
Security Operations binnen de dienst IT Services. 

●​ 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur in de functie van junior servicedeskmedewerker (Mobiele 
Telefonie) binnen team Servicedesk van de dienst IT Services. 

●​ 1 medewerker bevorderde onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur naar de functie van senior projectleider infrastructuur binnen het 
team Coördinatie van de dienst IT Services. 

●​ 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur in de functie van IT-Teamlead Helpdesk binnen het team 
Servicedesk van de dienst IT Services. 

●​ 1 arbeidsovereenkomst van bepaalde duur wordt vervroegd beëindigd.   
 
Kennisname 

4.1.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden 
Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse 
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet, 
Bevordering, Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht, 
Bijbetrekking, Onbezoldigd verlof en Vormingsverlof) die werden opgenomen met het 
Directiecomité in de loop van de voorbije maand.   
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