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Autonoom Gemeentebedrijf District09
Raad van Bestuur van 08/01/2024

(publicatie 09/01/2024)

Besluitenlijst

1. Verslag vorige vergadering
Verslag van de Raad van Bestuur dd. 11/12/2023 - Goedgekeurd

2. Inrichting
2.1. Ontslag bestuurslid Paul Boesman - Kennisname

3. Strategische agenda
3.1. Aankoopstrategie, bijgewerkte versie - Goedgekeurd
3.2. AI beleid - Besproken
3.3. War for talent - visie op rekrutering en selectie - Besproken

4. Aankopen

4.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring

4.1.1. Gunning
G000823 Raamovereenkomst aankoop en onderhoud camera’s
De opdracht betreft een raamovereenkomst met 1 dienstverlener voor de aankoop,
implementatie en onderhoud van allerlei soorten camera’s en bijhorende software in de vorm
van een productcatalogus.
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215.000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met onderhandeling – Europees.
1 inschrijver diende een regelmatige offerte in:
● R.T.S.
Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan inschrijver R.T.S.

Gegund bedrag: 11.495.000 € incl btw.
Looptijd contract: 5 jaar verlengbaar met 1+1 jaar.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
De Raad van Bestuur keurt de gunning van opdracht G000823 Raamovereenkomst aankoop
en onderhoud camera’s aan inschrijver R.T.S goed.
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4.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door
het Directiecomité

4.2.1. Opdrachtdocumenten
G000862 FME Consultant
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een FME consultant.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

G000863 Senior projectleider ERP
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een senior projectleider ERP.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

G000869 BI analist/ontwikkelaar
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een BI analist/ontwikkelaar.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

G000870 Medior/senior projectleider
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een Medior/senior projectleider.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

G000871 Applicatiebeheerder Microservices
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een Applicatiebeheerder Microservices.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 221.000,00 (excl. btw) en < € 267.410,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

4.2.2. Selectie kandidaten
G000824 Huur MFK’s
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor de huur, levering,
installatie en onderhoud van multifunctionele kopieermachines
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215.000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met onderhandeling – Europees.
Geraamd bedrag: 9.637.971€ incl btw.
Looptijd contract: start per 1 januari 2025 en dit voor een periode van 6 jaar (72 maand)
verlengbaar met telkens 1 jaar + 1 jaar.
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Rekening houdende met de selectiecriteria en het maximum aantal kandidaten die worden
uitgenodigd voor verdere deelname aan de opdracht, zoals bepaald in de gepubliceerde
aankondiging, wordt vastgesteld dat volgende kandidaten het best voldoen aan deze
selectiecriteria:
● Canon
● Ricoh
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met deze selectie.
Kennisname.

4.2.3. Oproep kandidaatstelling
G000825 Huur en aankoop Cashautomaten
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één leverancier voor de huur en aankoop
cashautomaten.
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215.000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met onderhandeling – Europees.
Geraamd bedrag: 325.000€ incl btw.
Looptijd contract: 6 jaar (72 maand) verlengbaar met telkens 1 jaar + 1 jaar.
Het directiecomité van 18/12/2023 besliste akkoord te gaan met deze kandidaatstelling.
Voor meer informatie, zie bijlagen.
Kennisname.

4.2.4. Kleine opdrachten
Bestekken en gunningen <140.000 excl btw zoals die beslist werden in het directiecomité
tijdens de voorbije maand.
Kennisname.

5. Personeel

5.1. Collectief personeelsbeheer

5.1.1. Wijzigingen RPR ter goedkeuring
In zitting van 2 december 2020 heeft de Raad van Bestuur de Rechtspositieregeling en het
Arbeidsreglement goedgekeurd voor het personeel van District09.
In de zitting van 10 mei 2021 heeft de Raad van Bestuur een eerste gecoördineerde versie
vastgesteld naar aanleiding van aanpassingen aan de RPR van Stad Gent die impact hadden
op de RPR van District09, aansluitend volgden nog de aanpassingen mbt fietsleasing (RVB
dd. 09/01/2023) en de aanpassing mbt het mobiliteitsbudget (RVB dd. 21/08/2023).
Op 13 maart 2023 heeft de Raad van Bestuur de vacaturefiche (=functiebeschrijving) en het
selectieprogramma betreffende de functie van Financieel Administratief Directeur
goedgekeurd. Voorafgaand werden hiertoe met de vakorganisaties de nodige protocollen
afgesloten.
Gezien deze functie door het wegingscomité van Stad Gent werd ingeschaald op schaal
A5a-A5b dient ook de Rechtspositieregeling van District09 hiermee aangepast te worden.
Deze aanpassing wordt nu ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Bestuur.
Deze aanpassing werd ter onderhandeling opgenomen met de vakorganisaties tijdens een
formeel BOC dd. 11/12/2023. De afvaardigingen van de representatieve vakorganisaties ACV
en ACOD ondertekenden aansluitend een protocol waarmee ze akkoord gaan met de
voorgestelde aanpassing. Het VSOA ondertekende een protocol van niet akkoord.

De Raad van Bestuur keurt de aanpassingen vermeld in bijlage “20240108_Besluit
RVB_Wijziging RPR ifv inschaling functie Financieel Administratief Directeur” en de nieuwe
gecoördineerde versie van de Rechtspositieregeling voor District09, zie bijlage
“20240108_DO_Rechtspositieregeling District09 - gecoördineerde versie” goed.
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5.1.2. Wijzigingen RPR ter kennisgeving
De Gemeenteraad van Stad Gent keurde op 16 november 2023 een aantal aanpassingen aan
de Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent goedgekeurd die impact hebben op de
Rechtspositieregeling District09 en hierbij ter kennisgeving worden voorgelegd aan de Raad
van Bestuur.
Het betreft hier concreet aanpassingen betreffende de rechtsgrond voor toekenning en
vaststelling van het vakantiegeld voor de publieke sector en een aangepaste regeling voor
ziekte tijdens vakantie.
Kennisname.

5.2. Individueel en dagelijks personeelsbeheer

5.2.1. Personeelsbewegingen
● 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van

onbepaalde duur in de functie van Expert Systeembeheerder Microsoft, O365,
Azure binnen de groep Systeembeheer van de dienst IT-Services.

● 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van Junior Servicedeskmedewerker Helpdesk
binnen de groep Servicedesk van de dienst IT-Services

Kennisname

5.2.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden
Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet,
Bevordering, Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht,
Bijbetrekking, Onbezoldigd verlof) die werden opgenomen met het Directiecomité.

6. Varia
6.1. Kalender Raad van Bestuur 2024 - Goedgekeurd
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