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Autonoom Gemeentebedrijf District09
Raad van Bestuur van 11/12/2023

(publicatie 14/12/2023)

Besluitenlijst

1. Verslag vorige vergadering
Verslag van de Raad van Bestuur dd. 13/11/2023 - Goedgekeurd

2. Strategische agenda
2.1. Welzijn - resultaten welzijnsenquête - Besproken
2.2. War for talent - Employer branding - Besproken

3. Aankopen

3.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring

3.1.1. Opdrachtdocumenten
G000781 ITSM tool
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor aankoop licenties,
beheer, nieuwe versies en ondersteuning van de huidige ITSM tool Ivanti Service Manager
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215.000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met onderhandeling – Europees.
Geraamd bedrag: 394.460€ incl btw.
Looptijd contract: 4 jaar
Het directiecomité van 27/11/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Goedgekeurd.

3.1.2. Stopzetting
G000588 Beheertool overheidsopdrachten
De opdracht G000588 Beheertool overheidsopdrachten betreft een raamovereenkomst met
één dienstverlener voor Groep Gent voor een toepassing voor het beheer van
overheidsopdrachten, aankopen en openbare werken.
De opdracht G000588 Beheertool overheidsopdrachten werd op 10 mei 2021 gepubliceerd
op het public procurement platform als een Europese MPMO procedure
(mededingingsprocedure met onderhandeling), dit overeenkomstig de Wet op
Overheidsopdrachten van 17 juni 2016, en heeft een maximale geraamde waarde van
730.000 euro exclusief BTW en een looptijd van 4 jaar.
Op 13 juni 2022 besliste de Raad van Bestuur om de opdracht toe te wijzen aan de inschrijver
Ordiges NV.
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Inmiddels loopt de uitvoering van de opdracht niet zoals gewenst. Er werden reeds minnelijke
gesprekken gevoerd en op 25 oktober 2023 werd een PV van ingebrekestelling opgemaakt.
District09 heeft geen vertrouwen meer in de opdrachtnemer en wenst via ambtshalve
maatregel over te gaan tot eenzijdige verbreking van de overeenkomst met Ordiges NV.

De Raad van Bestuur keurt volgende beslissingen goed:
1. De overeenkomst met Ordiges NV, Stokkelsesteenweg 274 te 1200 Brussel met

ondernemingsnummer 418.049.511, bij wijze van ambtshalve maatregel eenzijdig te
verbreken omwille van bovenstaande redenen. De opdrachtnemer Ordiges NV wordt
hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld.

2. In uitvoering van deze eenzijdige ambtshalve verbreking, de door Ordiges NV
gestelde borgtocht ten bedrage van 20.280 euro als forfaitaire schadevergoeding in
te houden.

3.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door
het Directiecomité

3.2.1. Opdrachtdocumenten
G000848 junior applicatiebeheerder/functioneel analist GIS
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een junior applicatiebeheerder/functioneel analist GIS.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Geraamde waarde: 260.150€ incl btw.
Looptijd contract: max 350 mandagen afhankelijk van de mandagprijs
Het directiecomité van 27/11/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

G000856 Software architect .net
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een Software architect .net.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
Geraamde waarde: 260.150€ incl btw.
Looptijd contract: max 350 mandagen afhankelijk van de mandagprijs
Het directiecomité van 27/11/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname.

3.2.2. Gunning
G000851 Senior Full Stack .Net ontwikkelaar
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een Senior Full Stack .Net ontwikkelaar.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
4 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:

● 3D ICT,
● Atcon Global,
● IT Planet,
● Team4Talent

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan inschrijver Team4Talent wiens kandidaat
over de gevraagde ervaring en competenties beschikt welke noodzakelijk zijn voor deze
opdracht.
Gegund bedrag: 259.545€ incl btw.
Looptijd contract: 325 mandagen
Het directiecomité van 20/11/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
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Kennisname.

G000855 Medior Applicatiebeheerder WEB
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van
een Medior Applicatiebeheerder WEB
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
5 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:

● Calibrate,
● Digital Pulse,
● Dropsolid,
● Imalink,
● Talent IT

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan inschrijver Digital Pulse wiens kandidaat
over de gevraagde ervaring en competenties beschikt welke noodzakelijk zijn voor deze
opdracht.
Gegund bedrag: 259.859,60€ incl btw.
Looptijd contract: 413 mandagen
Het directiecomité van 20/11/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname.

G000827 WSO2 Support
Dit betreft een opdracht ter ondersteuning voor het product WSO2 Enterprise Integration
(https://wso2.com/platform).
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215.000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
1 inschrijver diende een regelmatige offerte in:

● Inetum RealDolmen
Gegund bedrag: 193.600€ incl btw.
Looptijd contract: 4 jaar
Het directiecomité van 27/11/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname.

3.2.3. Selectie
G00781 ITSM tool
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor aankoop licenties,
beheer, nieuwe versies en ondersteuning van de huidige ITSM tool Ivanti Service Manager.
Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215.000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met onderhandeling – Europees.
Geraamd bedrag: 394.460€ incl btw.
Looptijd contract: 4 jaar
Rekening houdende met de selectiecriteria en het maximum aantal kandidaten die worden
uitgenodigd voor verdere deelname aan de opdracht, zoals bepaald in de gepubliceerde
aankondiging, wordt vastgesteld dat volgende kandidaten het best voldoen aan deze
selectiecriteria:

● Econocom Managed Services NV/SA
● 2Grips BVBA

Het directiecomité van 27/11/2023 besliste akkoord te gaan met deze selectie.
Kennisname.

3.2.4. Nota
G000872 Begeleiding organisatietraject
De komst van de nieuwe algemeen directeur en de voorbereiding van de nieuwe legislatuur
2026-2031 biedt een uitstekend momentum om opnieuw kritisch onze essentiële
organisatiekrijtlijnen onder de loep te nemen, en de nodige aanpassingen – zowel op
strategisch, financieel, als structuur vlak – voor te bereiden.
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We laten ons in deze oefening graag begeleiden door een externe partij die als
onafhankelijke adviseur en als procesbegeleider kan optreden. We hechten veel belang aan
een partij die uitgebreide expertise heeft in organisatietrajecten als veel ervaring binnen IT
wereld en digitale sector.
De Raad van Bestuur van District09 besliste op 14/06/2021 als vennoot toe te treden tot
Poolstok.
District09 kan beroep doen op de raamovereenkomst “begeleiden van organisatietrajecten”
gesloten met KPMG.
Gegund bedrag: 182.000€ incl btw
Het directiecomité van 4/12/2023 besliste akkoord te gaan met deze selectie.
Kennisname.

3.2.5. Kleine opdrachten
Bestekken en gunningen <140.000 excl btw zoals die beslist werden in het directiecomité
tijdens de voorbije maand.
Kennisname.

4. Personeel

4.1. Collectief personeelsbeheer

4.1.1. Wijzigingen RPR ter kennisgeving
In zitting van 2 december 2020 heeft de Raad van Bestuur de Rechtspositieregeling en het
Arbeidsreglement goedgekeurd voor het personeel van District09.
In de zitting van 10 mei 2021 heeft de Raad van Bestuur een eerste gecoördineerde versie
vastgesteld naar aanleiding van aanpassingen aan de RPR van Stad Gent die impact hadden
op de RPR van District09, aansluitend volgden nog de aanpassingen mbt fietsleasing (RVB
dd. 09/01/2023) en de aanpassing mbt het mobiliteitsbudget (RVB dd. 21/08/2023).
Enige tijd terug werden door Gemeenteraad opnieuw een aantal aanpassingen aan de
Rechtspositieregeling Stad en OCMW Gent goedgekeurd die impact hebben op de
Rechtspositieregeling District09 en hierbij ter kennisgeving worden voorgelegd aan de Raad
van Bestuur en resulteren in een nieuwe gecoördineerde versie van de Rechtspositieregeling
District09. Het gaat om aanpassingen betreffende:

● Dienstvrijstelling trans*genderzorg
● Genderinclusief verlof ouders
● Geldigheid uittreksel strafregister
● Eindejaarstoelage jobstudenten
● Nieuwe gelijkgestelde periode met non-activiteit
● SVK Gent
● Redactionele wijzigingen

Goedgekeurd.

4.2. Individueel en dagelijks personeelsbeheer

4.2.1. Personeelsbewegingen
● 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van

onbepaalde duur in de functie van Junior Applicatiebeheerder Pakketoplossingen
binnen de dienst Business IT in het domein Pakketoplossingen.

● 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van senior ontwikkelaar applicatiebeheerder .Net
binnen het domein Ontwikkeling van de dienst Business IT.
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● 1 medewerker werd aangesteld onder een voltijdse arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur in de functie van junior applicatiebeheerder web binnen het
domein Informatie van de dienst Business IT.

● 1 medewerker van het domein Ontwikkeling van de dienst Business IT verlaat de
organisatie.

Kennisname

4.2.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden
Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet,
Bevordering, Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht,
Bijbetrekking, Onbezoldigd verlof) die werden opgenomen met het Directiecomité.

5. Varia
5.1. Kalender Raad van Bestuur 2024 - Besproken
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